
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลตำบลแม่ขะจาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลแม่ขะจาน 

อำเภอเวียงป่าเป้า  จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของเทศบาลตำบลแม่ขะจาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมินผล ITA ของเทศบาลตำบลแม่ขะจาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 โดยได้ดำเนินการขับเคลื ่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. สร้างฐานความคิด
การแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.จัดทำคู่มือ
แนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
2.จัดทำส่ือ
ประชาสัมพันธ์ที่
เกี่ยวข้องเผยแพร่
แก่บุคลากร และ
ทางเว็บไซด์หลัก
ของเทศบาล 
3. การจัด
ฝึกอบรมเพื่อให้
บุคลากรได้มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ในรูปแบบ
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม เพื่อการ
คำนึงถึงโทษท่ีก่อ
เกิดความเสียหาย
ต่อหน้าท่ีราชการ 

  

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
งานนิติการ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค. - เม.ย. 66 งานนิติการ 
ฝ่ายปกครอง 
สำนักปลัดเทศบาล
ตำบลแม่ขะจานได้
ดำเนินการจัดทำ
คู่มือแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการและได้
เผยแพร่ลงใน
เว็บไซต์เพื่อให้
บุคลากรใน
หน่วยงานหรือ
ประชาชนได้
รับทราบแนว
ทางการปฏิบัติ 
และจัดฝึกอบรมใน
วันท่ี 5 เมษายน 
2566 ณ 
สำนักงานเทศบาล
ตำบลแม่ขะจาน 

บุคลากรในหน่วยงาน
ได้เรียนรู้คู่มือแนว
ทางการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและ
ตระหนักถึงผลเสียท่ี
ก่อเกิดปัญหาใน
ประโยชน์ส่วนตัวที่
จะมีผลกระทบต่อ
ส่วนรวม 
 
ปัญหาการเอื้อ
ประโยชน์ส่วนตัวลด
น้อยลงเพราะ
หน่วยงานมี
บทลงโทษหาก
บุคลากรยังกระทำ 

 

 



มาตรการ วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2. สร้างมาตรการ
ป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ประเมิน
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
พ.ศ. 2565 – 
2568 
3. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
แผนดังกล่าวบน
เว็บไซต์ 
4. ประกาศ
มาตรการ ท่ี
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
งานนิติการ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ม.ค. – เม.ย. 
66 

งานนิติการ 
ฝ่ายปกครอง 
สำนักปลัดเทศบาล
ตำบลแม่ขะจานได้
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการ ท่ี
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตของ
หน่วยงาน  และได้
แจ้งส่วนราชการ
ทราบประกาศ
มาตรท่ีเกี่ยวข้อง
และเผยแพร่ลงใน
เว็บไซต์หลักของ
เทศบาลตำบล
แม่ขะจาน 

 หน่วยงานได้สร้าง
โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตของ
หน่วยงาน ตลอดจน
เป็นท่ียอมรับของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

3. มาตรการการใช้
งบประมาณ 

1. จัดทำแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจำปี    
2. เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี ของ
หน่วยงาน 
 

งานวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน        
สำนัก

ปลัดเทศบาล
และกองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

จัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ในรูปแบบ
เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของ
เทศบาลตำบล
แม่ขะจาน   

 ประชาชนได้รับรู้
การดำเนินโครงการท่ี
ใช้งบประมาณของ
เทศบาลไปพร้อมกัน
และสามารถตรวจอบ
ได้ และไม่ถูกท้วงติง
จากหน่วยตรวจสอบ 

  

 

 

 



มาตรการ วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3. มาตรการการใช้
งบประมาณ 

3. ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือนลง
เว็บไซต์ 
4. เปิดโอกาสให้
ประชาชน  
มีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

  และเผยแพร่ลงใน
เว็บไซต์หลักของ
เทศบาลเพื่อให้
สาธารณะชนได้
รับทราบการใช้จ่าย
งบประมาณของ
เทศบาล ตลอดจน
เผยแพร่ข่าวสาร
การจัดซื้อจัดจ้าง
ของโครงการต่าง ๆ 
และการตรวจสอบ
การใช้จ่าย
งบประมาณนั้นอยู่
ในรูปแบบของสภา
เทศบาลตำบล
แม่ขะจาน 

  

4. สร้างแนวปฏิบัติ
กระบวนการทำงาน
ของหน่วยงาน 
แนวทางปฏิบัติตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

1. จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
เผยแพร่ให้
บุคลากรยึดถือ
ตามแนวทาง 
2. สร้าง
กระบวนการ
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ ให้
เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว และ
โปร่งใส 
 

สำนักปลัด 
และทุกส่วน
ราชการท่ี
เกี่ยวข้อง 

ม.ค. - เม.ย. 66 เทศบาลตำบล
แม่ขะจานได้จัดทำ
คู่มือการปฏิบัติ
ราชการ ท่ีเป็นคู่มือ
หลักท่ีเกี่ยวข้องกับ
ส่วนราชการภายใน
ให้กับบุคลากรได้
ยึดถือปฏิบัติ ให้
เป็นไปด้วยความ
คล่องตัวกับงานการ
ในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ และ
แสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือ
ปฏิบัติงานของ         
แต่ละส่วนราชการ   

 พนักงานเทศบาล 
ครู ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของ
เทศบาล ได้ปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพดีกว่า
ปีงบประมาณท่ีผ่าน
มา หน่วยงาน
สามารถควบคุม
บุคลากรให้อยู่ใน
กรอบ กฎ ระเบียบ 
เช่นการมาปฏิบัติ
ราชการ การ
ประเมินผลงาน และ
การให้เล่ือนขั้น
เงินเดือนเพื่อสร้าง 

 



มาตรการ วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4. สร้างแนวปฏิบัติ
กระบวนการทำงาน
ของหน่วยงาน 
แนวทางปฏิบัติตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

3. สร้างระบบ
เทคโนโลยีบน
เว็บไซต์ของ
เทศบาล ระบบ
บริการ
อิเล็กทรอนิกส์  
เพื่อความสะดวก 
รวดเร็ว และ
ตอบสนองต่อ
ความต้องการ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
4. จัดทำแบบ
ประเมินความพึง
พอใจของ
ประชาชน ต่อ
กระบวนการ
ทำงานของ
บุคลากรของ
หน่วยงาน 

   รายละเอียดศึกษา
ได้ตามคู่มือท่ีได้
จัดทำขึ้นไว้ และ
เทศบาลได้เผยแพร่
ลงในเว็บไซต์หลัก
เป็นท่ีเรียบร้อย 

 แรงจูงใจต่อบุคลากร
และเป็นการสร้าง
ความผาสุกของ
หน่วยงาน 

5. แนวทางการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
เพื่อประกอบการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 
ประจำปีงบประมาณ 
2567 

1. แต่งต้ัง
คณะทำงาน 
2. มอบหมาย
ส่วนราชการท่ี
เกี่ยวข้อง
ดำเนินการ
รับผิดชอบ 
3. ปรับปรุง
เว็บไซต์ของ
เทศบาลท่ี
บกพร่องให้มี
ประสิทธิภาพ 
และครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ
ตัวชี้วัด 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุข 
กองการศึกษา 

ม.ค. - เม.ย. 67 ผู้รับผิดชอบได้
ดำเนินการขอ
อนุมัติแต่งต้ัง
คณะทำงานในการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT ใน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ITA ประจำปี
งบประมาณ         
พ.ศ. 2567 ตาม
บันทึกข้อความท่ี 
ชร 53601/43 
ลว 16 ม.ค. 67  
  

คณะทำงานตาม
คำส่ังท่ี 14/2567  
เรื่อง แต่งต้ัง
คณะทำงาน/
คณะกรรมการ
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 
ลงวันท่ี 16 มกราคม 
2567  ได้เนินการ
ตามมาตรการท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. 
แนะนำ 



โดยภาพรวมแล้วนั้นเทศบาลตำบลแม่ขะจานจึงได้จัดโครงการฝึกอบรมการให้ความรู้ทางด้านกฎหมายแก่บุคลากร
เทศบาลตำบลแม่ขะจาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสร้างจิตสำนักต่อการปฏิบัติราชการให้เกิดความ
โปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานของรัฐ    ในว ันที ่  5 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมชั ้น 2                         
เทศบาลตำบลแม่ขะจาน และได้ร ับเกียรติจากวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดเชียงราย                     
โดยมีหัวข้อสาระสำคัญ ประกอบด้วย 

1. สาระสำคัญของ พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 

3. ผลประโยชน์ทับซ้อน Conflict of Interestการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


