
 

 

             แผนภูมิโครงสร้างอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) 
                  เทศบาลตำบลแม่ขะจาน อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  
  

ปลัดเทศบาล (ว่าง)  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล (1 อัตรา) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

สำนักปลัดเทศบาล 

  - หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดบัต้น) (1) 
1. ฝ่ายปกครอง 
   - หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดบัต้น) (1) 
   - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (ว่าง) 
   - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา                 
สาธารณภัย ชง. (1)  
   - พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (ลูกจ้างประจำ) (1) 
   - คนงาน (5) 
 2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป** 
   - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดบัต้น) (1) 
   -  นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (ว่าง)  
    - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1) 
   - นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1) 
   - คนงาน (3) 

   
 
 
 
 

กองคลัง 

   -  ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 
ระดบัต้น (1) 
   -  นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1) 
   -  นักวิชาการคลัง ชก. (1) 
   -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. (1) 
   -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1) 
   -  คนงาน (1) 
 

     
 
 
 
 

 กองช่าง 

   -  ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดบัต้น) (1) 
   -  นายช่างโยธา ชง. (1) 
   -  คนงาน (4) 
    

    
 
 
 
 

กองสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 

   -  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (ว่าง)    
1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
   -  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (ว่าง) 
   -  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. (1) 
   -  เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
   -  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  
(ลูกจ้างประจำ) (1) 
   -  พนักงานขับรถขุดตัก (ลูกจ้างประจำ) (1) 
   -  คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์   
(ลูกจ้างประจำ) (1) 
   -  คนงาน (3)  
 

 
 
 

กองการศึกษา 

   -  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง)    
  1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
   -  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   -  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
   -  คร ูค.ศ.2 (2) 
   -  ผู้ดแูลเด็ก (ทักษะ) (1)  
   -  คนงาน (1) 

 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น 
ระดับกลาง 
ที่มี/ที่ว่าง 

บริหารท้องถิ่น 
ระดับต้น 
ที่มี/ที่ว่าง 

อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 
ที่มี/ที่ว่าง 

วิชาการ 
ระดับ ชก. 
ที่มี/ที่ว่าง 

วิชาการ 
ระดับ ปก. 
ที่มี/ที่ว่าง 

ทั่วไป 
ระดับ ชง. 
ที่มี/ที่ว่าง 

ทั่วไป 
ระดับ ปง. 
ที่มี/ที่ว่าง 

ครู 
ค.ศ.1 
ที่มี/ที่
ว่าง 

ครู 
ค.ศ.2 

ที่มี/ที่ว่าง 

ลูกจ้าง 
ประจำ
ที่มี/ที่
ว่าง 

พนง.จ้าง 
ตามภารกิจที่

มี/ที่ว่าง 

พนง.จ้าง 
ทั่วไปที่มี/ที่

ว่าง 

จำนวน -/1 1/- 6/3 4/2 2/- 5/- -/- -/- 2/- 4/- 1/- 17/- 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.)  

 



 

 

 
โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

ประเภทตำแหน่ง/ 
ระดับ 

อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างปร
ะจำ 

ที่มี/ที่ว่าง 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

ที่มี/ที่ว่าง 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

ที่มี/ที่ว่าง 
กลาง 

ที่มี/ที่ว่าง 
ต้น 

ที่มี/ที่ว่าง 
ชก. 

ที่มี/ที่ว่าง 
ปก. 

ที่มี/ที่ว่าง 
ชง. 

ที่มี/ที่ว่าง 
ปง. 

ที่มี/ที่ว่าง 
จำนวน -/- 3/- 1/2 1/- 1/- -/- 1/1 -/- 8/- 

       1. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (ว่าง) 
       2. เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ  ชง. (1) 
       3. พนักงานขับบรรทุกน้ำ (ลูกจ้างประจำ) (1) 
       4. คนงาน (5) 
 

1. นักจัดการงานทั่วไป ชก. (1) 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.(1) 
3. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก (ว่าง) 
4. คนงาน (3) 

         - งานทะเบียนราษฎร 
         - งานการเลือกตั้ง 
         - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานนิติการ 
         - งานพัฒนาชุมชน  
         - งานสวัสดิการสังคม 

        -   งานการเจ้าหน้าที่ 
        -   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        -   งานจัดทำงบประมาณ 
        -   งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        -   งานจัดทำแผนพัฒนา  
        -   งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
        -   งานเลขานุการนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี และที่
ปรึกษานายกเทศมนตรี     
        -  งานกิจการสภา  
        -  งานประชาสัมพันธ์ 
        -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
        -  งานธุรการ 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 



 

 

 

โครงสร้างของกองคลัง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         
 

 

 

ประเภทตำแหน่ง/ 
ระดับ 

อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

ที่มี/ที่ว่าง 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 
ที่มี/ที่ว่าง 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

ที่มี/ที่ว่าง 
กลาง 

ที่มี/ที่ว่าง 
ต้น 

ที่มี/ที่ว่าง 
ชก. 

ที่มี/ที่ว่าง 
ปก 

ที่มี/ที่ว่าง. 
ชง. 

ที่มี/ที่ว่าง 
ปง. 

ที่มี/ที่ว่าง 
จำนวน -/- 1/- 3/- -/- 1/- -/- -/- -/- 1/- 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

   -  งานการเงินและบัญช ี
   -  งานพัฒนารายได้ 
   -  งานพัสดุและทรพัย์สิน 
   -  งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
   -  งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ  
   -  งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   -  งานเก่ียวกับสถานะทางการเงินการคลัง 
   -  งานทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
   -  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
   -  งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
   -  งานทะเบียนคุม 
   -  งานจัดทำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรพัย์สิน 
   -  งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
 
   1. นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1) 
   2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1) 
   3. นักวิชาการคลัง  ชก. (1) 
   4. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. (1) 
   5. คนงาน (1) 



 

 

 
โครงสร้างของกองช่าง 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทตำแหน่ง/ 
ระดับ 

อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

ที่มี/ที่ว่าง 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 
ที่มี/ที่ว่าง 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

ที่มี/ที่ว่าง 
กลาง 

ที่มี/ที่ว่าง 
ต้น 

ที่มี/ที่ว่าง 
ชก. 

ที่มี/ที่ว่าง 
ปก. 

ที่มี/ที่ว่าง 
ชง. 

ที่มี/ที่ว่าง 
ปง. 

ที่มี/ที่ว่าง 
จำนวน -/- 1/- -/- -/- 1/- -/- -/- -/- 4/- 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

   -  งานสาธารณูปโภค 
   -  งานสำรวจ ออกแบบ และเขียนแบบ 
   -  งานประมาณราคา จัดทำราคากลาง 
   -  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
   -  งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและสัญญาณจาราจร 
   -  งานปรับปรุงภูมิทัศน ์
   -  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัต ิการผังเมือง 
   -  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
   -  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
   -  งานจัดทำแผนปฏิบตัิการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี 
   -  งานจัดทำทะเบยีนประวัติและควบคุมการใช้เครื่องจักรกล และ
ยานพาหนะ 
   -  งานช่วยเหลือสนับสนุนงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานจัดทำทะเบยีนควบคุมการจัดซื้อจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 
   - งานช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ และงานอ่ืนๆ
ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

 
    1. นายช่างโยธา ชง. (1) 
    2. คนงาน (4) 



 

 

 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 

ประเภทตำแหน่ง/ 
ระดับ 

อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

ที่มี/ที่ว่าง 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 
ที่มี/ที่ว่าง 

พนักงาจ้าง
ทั่วไป 

ที่มี/ที่ว่าง 
กลาง 

ที่มี/ที่ว่าง 
ต้น 

ที่มี/ที่ว่าง 
ชก. 

ที่มี/ที่ว่าง 
ปก. 

ที่มี/ที่ว่าง 
ชง. 

ที่มี/ที่ว่าง 
ปง. 

ที่มี/ที่ว่าง 
จำนวน -/- -/- -/- -/- 2/- -/- 3/- -/- 3/- 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (ว่าง) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (ว่าง) 

 

   - งานราชการทั่วไปของกองสาธารณสุข    
   - งานส่งเสริมสุขภาพ 
   - งานธุรการ 

  1.  เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. (1) 
  2.  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1) 
  3.  พนักงานขับรถขุดตัก (1) 
  4.  คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์ (1) 
  5.  คนงาน (1) 

 

   -  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   -  งานป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
   -  งานอนามัยชุมชน 
   -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
   -  งานรักษาความสะอาด 
   -  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
   -  งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต สตร ีผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผูด้้อยโอกาส 
   -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
   -  งานรณรงค์และฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 
   -  งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ 
อากาศ และเสียง 
   -  งานเผ้าระวัง บำบัดตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสาร
อันตรายต่างๆ  

   1.  เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
   2.  คนงาน (2) 



 

 

    โครงสร้างของกองการศึกษา 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ประเภทตำแหน่ง/ 
ระดับ 

อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ครู 
ลูกจ้างประจำ 

ที่มี/ที่ว่าง 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 
ที่มี/ที่ว่าง 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

ที่มี/ที่ว่าง 
กลาง 

ที่มี/ที่ว่าง 
ต้น 

ที่มี/ที่ว่าง 
ชก. 

ที่มี/ที่ว่าง 
ปก. 

ที่มี/ที่ว่าง 
ชง. 

ที่มี/ที่ว่าง 
ปง. 

ที่มี/ที่ว่าง 
ค.ศ.1 

ที่มี/ที่ว่าง 
ค.ศ.2 

ที่มี/ที่ว่าง 

จำนวน -/- 1/- -/- -/- -/- -/- -/- 2/- -/- 1/- 1/- 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

 

   -  งานราชการทั่วไปของกองการศึกษา  
   -  ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแมข่ะจาน 
   -  งานส่งเสริมกิจการศาสนา 
   -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   -  งานกีฬาและนันทนาการ 
   -  งานธุรการ 
 
    
 

 

 1. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 2. ครู ชำนาญการ (ค.ศ.2) (2) 
 3. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 

   -  งานการศึกษาระดับปฐมวัย 
   -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   -  งานบริการวิชาการด้านการศึกษา 
   -  งานเครือข่ายทางการศึกษา 
   -  งานส่งเสริมคุณภาพมาตรฐานหลักสูตร 
   -  งานศึกษานิเทศก์ 
   -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บคุลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในสังกัด สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

     1. คนงาน (1) 

 



 

 

โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  
 

ประเภทตำแหน่ง/ 
ระดับ 

บรหิารท้องถ่ิน อำนวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

ที่มี/ที่ว่าง 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 
ที่มี/ที่ว่าง 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ที่มี/ที่ว่าง 

กลาง 
ที่มี/ที่
ว่าง 

ต้น 
ที่มี/ที่
ว่าง 

กลาง 
ที่มี/ที่
ว่าง 

ต้น 
ที่มี/ที่
ว่าง 

ชก. 
ที่มี/ที่
ว่าง 

ปก.ที่มี/
ที่ว่าง 

ชง. 
ที่มี/ที่
ว่าง 

ปง. 
ที่มี/ที่
ว่าง 

จำนวน -/1 -/- -/- -/- -/- 1/- -/- -/- -/- -/- -/- 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 

 
 

   -  งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
   -  งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร
การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบหลักฐานการเงิน การบัญชี 
   -  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรพัย์สิน 
   -  การเก็บรักษาพัสดุและทรพัย์สิน 
   -  งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   -  งานตรวจสอบ ตดิตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถปุระสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 
  -  งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของ
ส่วนราชการต่างๆ 
  -  งานการประเมนิการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
  -  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
  -  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรงุการปฏิบัติงาน
หน่วยรับตรวจและผู้ทีเก่ียวข้อง 

ปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (1) 



 

 

 


