
1. วิสัยทัศน์การพัฒนา 

 “ บริหารงานแบบมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล ” 
 

2. พันธกิจ 

 2.1 ส่งเสริมการศึกษาให้มีมาตรฐาน 

 2.2 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

 2.3 กระตุ้นเศรษฐกิจและกลุ่มอาชีพให้อยู่ได้อย่างยั่งยืน 

 2.4 พัฒนาส่ิงแวดล้อม ให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

 2.5 มุ่งเน้นเป็นองค์กรที่โปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

3. เป้าประสงค ์

3.1 ประเด็นการพัฒนาด้านการศึกษา   สถานศึกษาในเขตเทศบาลต้องมีมาตรฐานและ

คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา 

3.2 ประเด็นพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน    โครงสร้างพื้นฐานที่มาตรฐานและประชาชน         

มีความสุขในการสัญจร 

3.3 ประเด็นการกระตุ้นเศรษฐกิจ    ประชาชนมีรายได้และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

3.4 ประเด็นการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   บ้านเมืองสะอาดร่มรื่น 

น่าอยู ่และปลอดมลภาวะ 

3.5 ประเด็นการพัฒนาการเมืองการบริหาร   บริการประชาชนรวดเร็ว ถูกต้องและ      

เป็นธรรม 

4. ตัวชี้วัด 

         4.1 ประชาชน มีการคมนาคมที่สะดวก 
       4.2 ประชาชนได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมศักยภาพ     

และคุณภาพผลิตผลทางการเกษตรและประชาชนมีอาชีพเสริม 
 4.3 มีการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
 4.4 การบริหารด้านการเมืองการปกครอง และบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 



5. ค่าเป้าหมาย 
 5.1 ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยมีแหล่งน้ำพอเพียง 
  ต่อการอุปโภค บริโภค 
 5.2 ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
 5.3 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เข้าถึงบริการสาธารณสุข 
 5.4 การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนมีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี

และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6. กลยุทธ ์

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
      กลยุทธ์  1.1. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้ได้มาตรฐานทางการศึกษา 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
      กลยุทธ์  2.1. ส่งเสริมสนับสนุนการรักษาวามสงบเรียบร้อยของประชาชน 
      กลยุทธ์  2.2. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      กลยุทธ์  2.3. ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข สื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
      กลยุทธ์  2.4. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      กลยุทธ์  3.1. ส่งเสริมและพัฒนาควบคุม ป้องกัน แก้ไขปัญหาขยะและมลภาวะ 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    กลยุทธ์  4.1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
  กลยุทธ์  4.2. พัฒนาแหล่งน้ำบริหารจัดการน้ำ เพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตร 
  กลยุทธ์  4.3. พัฒนาด้านผังเมือง งานวิศวกรรม การจราจร และงานควบคุมอาคาร 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
  กลยุทธ์  5.1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
  กลยุทธ์  5.2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์  5.3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ์  5.4. พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้และเทคโนโลยี 

 


