
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลแมข่ะจาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ 6 เดือนแรก) 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่ม ี ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 ระบุโครงการ 
(ถ้ามี) 

การจัดเก็บภาษี
รายได้ 

ภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างมีการ
เปลี่ยนแปลงตาม
ระเบียบกฎหมาย 
การติดต่อผู้เสียภาษี
ล่าช้า ส่งผลให้การ
จัดเก็บไม่เป็นไปตาม
แผนการที่กำหนดไว้ 

การบันทึกข้อมูลไม่
เป็นปัจจุบัน 

ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย 
ว่าด้วยการดำเนินการตาม 
พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและ 
สิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  

       การเพิ่มช่องทาง  
และประกาศกำหนด 
การชำระภาษี  
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
และการติดตาม 

ไม่ปรากฏข้อ
ร้องเรียน 

2 ระบุโครงการ 
(ถ้ามี) 

การจัดซื้อจัดจ้าง การกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุและ
ครุภัณฑท์ี่จัดซื้อจัด
จ้างให้พวกพ้อง
ได้เปรียบหรือชนะ
การประมูล 
การปกปิดข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่นการ
ปิดประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
เผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติ
หน้าที่เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
เสนอหรือคู่สัญญาของ
เทศบาล 

พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการ 
คลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และมาตรการ
แนวทางการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 

       1. ผู้บริหารมีมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ให้ผูบ้ังคบับัญชา
ตรวจสอบติดตาม 
กำกับดูแลควบคุมการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่
ผู้ใต้บังคบับัญชาอย่าง
เคร่งครัด 

ไม่ปรากฏข้อ
ร้องเรียน 

3. ระบุโครงการ 
(ถ้ามี) 

การปฏิบัติตาม
ข้อระเบียบ
กฎหมาย 
ข้อบังคบัและ
กฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

ระเบียบ/กฎหมาย
ข้อบังคบัมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย 

เจ้าหน้าที่ผู้ที่ปฏบิัติไม่
มีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบปฏิบัติที่มีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยคร้ัง 

ระเบียบ ข้อบังคบั หนังสือ
สั่งการและกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

       การติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของ
ระเบียบ/กฎหมาย/
ข้อบังคบัและบูรณาการ
ร่วมประชุม/อบรม เพื่อ
หาข้อเท็จจริงเพื่อแสดง
ให้ถงึความเข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการสำหรับ
บุคลากรที่ปฏบิัติงานที่
เก่ียวข้อง 
 

ไม่ปรากฏข้อ
ร้องเรียน 



ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุมระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ ไม่ม ี ต่ำ

มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

4. ระบุโครงการ 
(ถ้ามี) 

การรับของขวัญ
หรือรับ
ผลประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่
เพื่อให้ความ
ช่วยเหลือ
ประชาชน 

เจ้าหน้าที่ใช้หน้าที่
รับผิดชอบช่วยเหลือ
ผู้รับบริการให้มีการ
ดำเนินการน้ัน ๆ  
ได้สะดวก 

การปฏิบัติหน้าที่ใน
การให้บริการ
ประชาชนมีการเรียก
รับผลประโยชน์ 

หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติราชการ 

       ผู้บริหารมีมาตรการ
ป้องกันการขัด
ระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 

ไม่ปรากฏข้อ
ร้องเรียน 

5. ระบุโครงการ 
(ถ้ามี) 

การทำงานพิเศษ พนักงานไม่ทำงานที่
ได้รับมอบหมายจาก
หน่วยงานอย่าง
เต็มที่แต่เอาเวลาไป
รับงานพิเศษอ่ิน ๆ 
อยู่นอกเหนืออำนาจ
หน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

พนักงานใช้เวลาในการ
ปฏิบัติงานที่มใิช่งานใน
หน้าที่ 

การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการและ
คู่มือการบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลตำบลแมข่ะจาน 

       1. ผู้บริหารมี
มาตรการป้องกันการ
ขัดระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 
2. ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ 

ไม่ปรากฏข้อ
ร้องเรียน 

 


