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เทศบาลตำบลแม่ขะจาน 

อำเภอเวียงป่าเป้า  จังหวัดเชียงราย 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
เทศบาลตำบลแม่ขะจาน อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.ด้านการสรรหา 1.1 จำทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ 

กรอบอัตรากำลัง ท่ีรองรับภารกิจของ เทศบาลตำบลแม่ขะจาน 
ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อกำหนดตำแหน่ง
ใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์
ภาระงาน การเตร ียมข้อมูล และการระดมความคิดของ
คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง) 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ พนักงานจ้าง ให้
ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีออกหรือโอนย้าย 

เทศบาลตำบลแม่ขะจาน ดำเน ินการปรับปร ุงแผนอ ัตรา            
กำลัง 3 ปี และดำเนินการสรรหาตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
ตามแผนอัตรากำลัง ภายในเดือน  กุมภาพันธ์ 2563 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง  
มาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง 

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ตำแหน่ง 
คนงานท่ัวไป สังกัด กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ตามกรอบ
อัตรากำลัง 3 ปี ท่ีว่าง ประจำปี 2561 – 2563                  

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี (2561- 
2563) โดยพิจารณาแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2563   
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และดำเนินการตามแผนฯ ให้

สอดคล้องตามความจำเป็น 
มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(2561 – 2563) โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ตามสายงานประจำตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E- lerning 

ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตัวเองใน
ระบบ E- lerning ในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะตำแหน่ง 

2.4 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง ติดตาม และนำผลความพึง
พอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีสวัสดิการขั ้นพื ้นฐานของ
พนักงาน 

3. การธำรง รักษาไว้    
และแรงจูงใจ 

3.1 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข ้อมูลบุคลากรท้องถิ ่นแห่งชาติ ให้ถ ูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบดังกล่าว ตามระยะเวลาท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จทันเวลาท่ีกำหนด 

3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการท่ี
เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

มีการดำเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ กำกับ 
ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่นด้าน
การปฏบิัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย

ข้าราชการ 

4.1 แจ้งบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส ่วนท้องถ ิ ่น และข ้อบ ังค ับเทศบาลตำบลแม ่ขะจาน ว ่าด ้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ 

ประชาสัมพันธ ์ให้ เจ ้าหน้าท ี ่ร ับทราบประมวลจร ิยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับเทศบาลตำบลแม่ขะจาน  
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก้ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายงานหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง   

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2563 

มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการ
แผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
คอรัปช่ัน 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บัญชีการจัดส่งบุคลากร เข้าร่วมอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สายงาน ไปอบรมเร่ือง วัน/เดือน/ปี และสถานที่
อบรม/คำสั่ง ทต.แม่ขะจาน  

1 นายจักรพงษ์  อินต๊ะนนท์ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) โครงการอบรมและประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ เรื่อง 20 ปี กฎหมายการ
กระจายอำนาจและกฎหมายระเบียบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กับทิศ
ทางการบริหารภายใต้รัฐบาลปัจจุบัน 

6 – 10 ธันวาคม 2563 
ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ  
ตามคำส่ัง ทต.แม่ะจาน 
ท่ี 802 / 2562  
ลงวันท่ี 4 ธันวาคม 2562 

2 นายประเทือง  ปองดอง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย ของ อปท. 

27 ธันวาคม 2561  
ณ โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอร์ท 
เชียงราย ตามคำส่ัง  
ทต.แม่ขะจาน 
ท่ี 641 / 2561  
ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2561 

 สำนักปลัดเทศบาล    
3 นายอภิชัย  แน่นอุดร 

 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำและ
ประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

23  มกราคม  2563           
ณ โรงแรมโพธิ์วดล รีสอร์ท 
แอนด์ สปา อ.เมืองเชียงราย 
จ.เชียงราย  
ตามคำส่ัง ทต.แม่ขะจาน  
ท่ี 19 / 2563  
ลงวันท่ี 20 มกราคม 2563 
 

4 นายกฤตศิลป์  อินทชัย หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) การฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์
เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ 
(Contact Point) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  ภายใต้โครงการพัฒนาและ
เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

19 - 20 สิงหาคม 2563             
ณ  โรงแรมศิลามณี รีสอร์ท 
อ.แม่สาย จเชียงราย 
 ตามคำส่ัง ทต. แม่ขะจาน  
ท่ี 320 /2563  
ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สายงาน ไปอบรมเร่ือง วัน/เดือน/ปี และสถานที่
อบรม/คำสั่ง ทต.แม่ขะจาน  

5 นายณัฐวุฒิ  จินาการ นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ   
6 นางสาวสิริธัญญจ์  เทพสวรรค์ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ การจัดสัมมนา ว่าด้วยการจัดการปัญหา

สถานะบุคคลและสัญชาติ 
16 มีนาคม 2563 
 ณ โรงแรม เดอะ เฮอริเทจ 
อ.เมือง จ.เชียงราย 
 ตามคำส่ัง ทต.แม่ขะจาน 
 ท่ี 97 / 2563 ลงวันท่ี  
11 มีนาคม 2563 

7 นายปิยะ  ปากุลวงศ์ นักทรัพยากรบุคล  ปฏิบัติการ ประชุมซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติงาน
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นของเทศบาล 

 5 กุมภาพันธ์  2564   
ณ ห้องประชุมธรรมปัญญา 
ช้ัน 2 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงราย 
ตามคำส่ัง ทต.แม่ขะจาน 
ท่ี 56 /2564  
ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ์  2564 

8 พ.อ.อ.วิศิษพงศ์  ทาสกุล เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผน
ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำแล้ง/น้ำท่วม 

9-10 มีนาคม  2563 
ณ ห้องประชุมจำปาลาว 
โรงแรมโพธิว์ดล รีสอร์ท 
แอนด์ สปา อ.เมืองเชียงราย 
จ.เชียงราย  
ตามคำส่ัง ทต.แม่ขะจาน 
 ท่ี 365 / 2563  
ลงวันท่ี 1 กันยายน 2563 
 
 
 
 
  
 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สายงาน ไปอบรมเร่ือง วัน/เดือน/ปี และสถานที่
อบรม/คำสั่ง ทต.แม่ขะจาน  

 กองคลัง    
9 นางอุมาพร  วงษา ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหารและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2563 (ครั้งท่ี 3) 

10 กันยายน  2563  
ณ โรงแรมเอ็ม บู ทีค รีสอร์ท 
อ.เมือง จ.เชียงราย  
ตามคำส่ัง ทต.แม่ขะจาน 
ท่ี 373 / 2563  
ลงวันท่ี 8 กันยายน 2563 

10 นางเพชราพร  พลฉวี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน   
11 นางสิรธีร์  มูลธิดา นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ   
12 นางวัชราภรณ์  มณีไชย นักวิชาการคลัง ชำนาญการ   
13 นางจารินี จันต๊ะเทพ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ   
14 ส.อ.โสภณวิชญ์  จะนะพรม เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน   

 กองช่าง    
15 นายเมธี มณีชัย ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น)   
16 นายกิตติคุณ  จงดำรงเกียรติ 

 
 

นายช่างโยธา ชำนาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
 
 

   



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สายงาน ไปอบรมเร่ือง วัน/เดือน/ปี และสถานที่
อบรม/คำสั่ง ทต.แม่ขะจาน  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
17 นางจรัสศรี  คำบุญเรือง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ  

(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น) 
การเร่งรัดการนำกากอุตสาหกรรมเข้าสู่
ระบบ ภายใต้โครงการเพิ่มศักยภาพชุมชน
คัดแยกขยะท่ีต้นทางและศูนย์สาธิตการ
เรียนรู้การจัดการวัสดุเหลือใช้ รุ่นท่ี 2  

22 มกราคม 2562 ณ 
โรงแรมเวียงอนิทร์ ริเวอร์ไซด์ 
รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย ตาม
คำส่ัง ทต.แม่ขะจาน  
ท่ี 15 / 2562  
ลงวันท่ี 8 มกราคม 2562 
 
 
 

18 นางสาวบังอร  ใจเสมอ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชำนาญงาน   
19 นายยุทธนา  ปัญจศิลป์ เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน อบรมโครงการเพิ่มศักยภาพชุมชนคัดแยก

ขยะท่ีต้นทางและศูนย์สาธิตการเรียนรู้
จากวัสดุเหลือใช้ 

24 พฤษภาคม 2562
ท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย  
ตามคำส่ัง ทต.แม่ขะจาน  
ท่ี 295 /2562 
 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 
2562 

 กองการศึกษา    
20 ส.อ.เอกชัย  วงศ์แก้ว หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ระดับต้น   
21 นางชุ่มผกา  ไขปัญญา ครู อันดับ ค.ศ.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพทางการศึกษาตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

22 – 24 สิงหาคม 2562 
ณ กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ตามคำส่ัง ทต.แม่ขะ
จาน ท่ี 441 / 2562  
ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 
2562 

 


